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Transgender Netwerk Nederland (TNN) is de emancipatie- en belangenorga-
nisatie voor transgender personen in Nederland. TNN is ontstaan uit diverse
(belangen)organisaties voor transgenders. Dankzij TNN hébben tra sgen-
ders in Nederland een aanspreekpunt, zodat we als groep z‘ichtbaaXder zijn
voor de landelijke, regionale en lokale politiek. Het uiteindelijke doel van
TNN is het verbeteren van de positie van transgenders. TNN streeft naar
een genderdiverse samenleving en emancipatie van transgenders en hun
omgeving. %

In een genderdiverse samehlé\iing'heéft discriminatie vé}l transgender per-
sonen geen plek. Zover is het dus nog niet, want discriminatie is voor veel
transgenders een dagelijks verschijnsel. TNN is signalen van discriminatie
aan het verzamelen en wil iedere transgender in Nederland er bewust van
maken dat discriminatie voor hen geen onderdeelvan het leven behoort te
zijn. In deze folder kom je meer te weten over discriminatie, wat je er aan
kunt doen, waar je terecht kunt en hoe je melding maakt bij TNN. /
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DISCRIMINATIE o

“Discriminatie is het ongelijk behandelen en achterste/len van mensen op bas basis
van kenmerken die er niet toe doen.” In d/iqeval is dat kenmerk je gendendent‘l-
teit of uiting daarvan. Het is strafbaar omdat het tot discriminatie op basis van
geslacht wordt gerekend. Belediging is niet in alle gevallen strafbaar, in bepaalde
gevallen wel.

Discriminatie kan op heel veel plaatsen voorko-
men. Bedreigd en uitgescholden worden of zelfs
geweld kunnen in de eigen buurt voorkomen.
Bij het solliciteren naar werk kun je geweigerd
worden omdat je transgender bent. Collega’s
op je werk kunnen vervelende dingen over je
zeggen, of je baas wil je niet meer met klanten
laten werken. Ook wildvreemden kunnen nare
dingen zeggen in het openbaar vervoer of bij
het uitgaan. Maar discriminatie kan ook zakelijk
zijn, door banken of verzekeraars die weten dat
je transgender bent en dan hogere kosten in
rekening brengen of hun diensten niet aan je
willen verlenen. Voor TNN is het belangrijk te
weten waar en hoe discriminatie plaatsvindt.
Wij ontvangen daarom graag je melding van
discriminatie.

Als iemand discriminerende opvattingen heeft Bij geweld is het klip en klaar dat het strafbaar is.

en jou op basis daarvan bedreigt, dan is dat lemand of iemands eigendommen geweld aan-
natuurlijk ook discriminatie. Het tast niet alleen doen is nooit zonder gevolgen voor het slachtof-
je gevoel van veiligheid aan, maar ook je gevoel fer. Of het nu een nare schouderduw op straat is,
van vrijheid om te zijn wie je bent. Bedreiging het bloemenperk in je voortuin dat kapot getrapt
kan zowel verbaal als fysiek zijn. In het laatste is of een wildvreemde die bij het scanderen van
geval is gebruik van een wapen of fysiek geweld beledigingen je een klap in het gezicht geeft,
onderdeel van de bedreiging. Er is sprake van het is geweld. Het is discriminatie als het geweld
bedreiging als er met een strafbaar feit, zoals tegen jou gepleegd wordt omdat jij transgender
bijvoorbeeld geweld, het toebrengen van schade bent. Zwijg niet over geweld. De politie heeft
aan eigendommen of discriminatie, gedreigd aangiftes en meldingen nodig om tot actie over
wordt door de bedreiger. Ook als je anoniem te gaan. Met de meldingen van geweld die bij

via internet wordt bedreigd met geweld omdat TNN binnenkomen, kunnen wij politie en politiek
je transgender bent, wil TNN het graag van je het belang van veiligheid voor transgenders nog
horen, zelfs al is die bedreiging met een muisklik meer onder de aandacht brengen.

verwijderd uit je mailbox.



WAT TE DOEN

Om een goed beeld te krijgen van de discriminatie die transgenders meemaken
is het voor TNN belangrijk als je op onze website melding doet van discriminatie.
Maar wat kun je nog meer doen als je slachtoffer bent geworden van discrimina-
tie, bedreiging of geweld vanwege je genderuiting (genderexpressie) of genderi-

dentiteit?

Bij discriminatie kan je het volgende doen:

Een melding verrichten bij een regionaal Anti-
Discriminatie Bureau.

Een klacht indienen bij de

Commissie Gelijke Behandeling

Een melding doen van discriminatie bij de
politie

Aangifte doen van discriminatie bij de politie

Wanneer je bedreigd wordt of slachtoffer bent
van geweld, heb je de volgende mogelijkheden:

Melding maken van bedreiging bij de politie
Aangifte doen van bedreiging bij de politie

In de politieregio Amsterdam-Amstelland kun
je ondersteuning krijgen van Roze in Blauw het
netwerk van lesbische, homoseksuele, biseksu-
ele en transgender (Ihbt) agenten van dat
korps. Mensen van buiten die regio kunnen
door Roze in Blauw doorverwezen worden.

Wanneer je getuige bent van discriminerende
uitingen op internet, zoals op webfora, blogs of
andersoortige publicaties op internet, dan kan je
dit melden bij het Meldpunt Discriminatie Inter-
net (www.meldpunt.nl).

Het MDI heeft als belangrijkste taak het
behandelen van meldingen over discriminatie op
het internet, het verwijderd krijgen van gemelde
strafbare uitingen en als dat niet lukt een bij-
drage leveren aan de strafrechtelijke handhaving.

“Het uitzendbureau heeft me verteld
dat opdrachtgevers niet zitten te
wachten op mensen zoals ik.”

“lk ben bedreigd door jongeren uit de
buurt en ben naar de buurtregisseur
gestapt.”

Op een aangifte van het slachtoffer volgt altijd
een proces-verbaal door de politie, waaruit een
onderzoek naar het misdrijf volgt. In het geval
van een melding door het slachtoffer volgt geen
proces-verbaal, tenzij de melding leidt tot het op
heterdaad betrappen van de dader.

lemand anders kan ook melding doen bij de
politie, bijvoorbeeld als deze persoon getuige is
van discriminatie. Aangifte kan alleen door het
slachtoffer verricht worden.

Het is ook mogelijk anoniem melding te doen
via Meld Misdaad Anoniem of via de website
hatecrimes.nl.

Bij het doen van aangifte op het politiebu-
reau kun je een briefadres opgeven. Dit kan het
adres van de politie, van Slachtofferhulp of van
bijvoorbeeld je werkgever zijn. Dit betekent dat
alleen dat adres in het dossier wordt opgenomen
en dus niet je woonadres. Alle post wordt naar
het briefadres gestuurd. Je eigen adresgegevens
blijven dan anoniem, je naam niet.



GEDISCRIMINEERD?
HIER KUN JE

TERECHT

Deze organisaties zijn ervoor om iedereen die te
maken heeft gekregen met discriminatie bij te
staan met advies, ondersteuning en bemiddeling.
Zij werken regionaal. Welke ADB in jouw regio
actief is vind je op www.discriminatie.nl. Verschil-
lende ADB’s hebben enige ervaring met transgen-
ders, en er wordt aan gewerkt de kennis onder
ADB’s over transgenders te vergroten. Twijfel
echter niet om melding te doen van discriminatie
bij een ADB. Zij verzamelen ook cijfers over dis-
criminatie die voor lokaal beleid van gemeentes
van betekenis kunnen zijn. Tenslotte betekenen
meer meldingen van transgender personen ook
dat de ADB’s meer ervaring ontwikkelen en in de
toekomst transgenders beter van dienst kunnen
zijn. TNN is zijn contacten met anti-discrimina-
tiebureaus aan het uitbreiden zodat zij jou beter
van dienst kunnen zijn of in staat zijn om kennis
met andere ADB’s te delen over de omgang met
en ondersteuning van transgenders.

“Mijn baas vindt dat ik voortaan
maar vanuit huis moet gaan werken
en daarom ben ik naar de Commis-
sie Gelijke Behandeling gestapt”

De CGB oordeelt over discriminatie betreffende
werk, goederen en diensten, en onderwijs. Mel-
dingen van discriminatie worden getoetst aan de
wet. Bezoek de website van de CGB voor meer
informatie over waar zij over mag oordelen. In de
afgelopen tien jaar heeft de CGB vijftien oordelen
uitgesproken waarbij een transgender persoon
een klacht in had gediend. Deze oordelen zijn niet
altijd in het voordeel van de klachtindienende
partij uitgevallen, maar geven wel aan dat de
CGB deze zaken serieus behandelt. Zowel TNN als
ADB’s staan voor je klaar als je van plan bent om
met een geval van discriminatie naar de Commis-
sie Gelijke Behandeling te stappen. Wij kunnen je
hierin van advies voorzien of zonodig begeleiden
bij de klachtenprocedure van de CGB.




Het doen van een melding of aangifte bij de “lk werd uitgescholden toen ik met
politie kan een stressvolle aangelegenheid zijn

waarbij de reactie van politieagenten misschien
niet voldoet aan de verwachtingen. TNN heeft stappen was en heb dit gemeld bij
contact met diverse politiekorpsen en politie-in-

stanties en is nog meer contacten aan het leggen.
Zij adviseren om wanneer je aangifte of melding
wilt doen een afspraak te maken.

een aantal vriendinnen aan het

de politie.”

Neem daarvoor contact op met:

e de buurtregisseur

e vraag naar de taakaccenthouder discriminatig
(niet alle korpsen beschikken hierover)

e Roze in Blauw, zij kunnen contact leggen
met politie in jouw regio

e een ADB, ook zij kunnen ondersteuning
verlenen

Tenslotte is het aan te raden om jezelf te laten
vergezellen door iemand die in staat is om jou
ook emotioneel te ondersteunen bij het doen
van aangifte. Wanneer je aangifte wil doen in
het geval van bedreiging en geweld is het bij het
doen van aangifte van belang dat er ook getuigen
gehoord kunnen worden. Dit vergroot de kansen
op vervolging van de dader. Uiteindelijk zal ech-
ter niet elke aangifte kunnen leiden tot vervol-
ging. Schroom echter niet om aangifte of melding
te doen van discriminatie, want alle informatie

is van belang om discriminatie gerichter aan te
kunnen pakken. Zorg er dan voor dat bij het doen
van de melding of aangifte kernwoorden zoals
transgender, genderidentiteit en genderexpressie
genoteerd worden. Als je aangifte wilt doen van
belediging kan dat op grond van de wetsartikelen
266, eenvoudige belediging, en 137c, groepsbele-
diging, uit het wetboek van strafrecht. Het is aan
te raden aangifte te doen op beide gronden.

ROZE IN BLAUW (AMSTERDAM)

Tel. 020 5595385
homonetwerk@amsterdam.politie.nl



MELD DISCRIMINATIE
BlJ TNN

e Melding maken van discriminatie kan op onze website. Onder de kop

3 Discriminatie vind je een formulier waarmee je melding kunt doen. Op dat
formulier kun je ook aangeven of je ons toestemming geeft om je melding
naar een anti-discriminatiebureau door te sturen.

De melding die je bij TNN doet, wordt geanonimiseerd om vervolgens ver-
werkt te worden in een databestand van discriminatiesignalen. De gegevens
in dit bestand worden gebruikt om beter inzicht te krijgen in discriminatie
waar transgenders tegenaan lopen. Dit inzicht willen we delen met politiek,
gemeentes, politie en anti-discriminatiebureaus (ADB’s) om te komen tot
een goed beleid waarmee discriminatie van transgenders aangepakt kan

De persoonsgegevens worden alleen gebruikt in communicatie met de mel-
der en wanneer de melder daartoe instemt worden deze doorgegeven aan
een ADB in de eigen regio. Zij kunnen dan in contact treden met de melder
om de discriminatie persoonlijk aan te pakken. De communicatie van TNN
met de melder bestaat uit een standaard e-mail met daarin informatie over
wat de melder met de discriminatiemelding kan doen.

“Discriminatie omdat ik transgender
ben is ook mij overkomen, en ik heb
het gemeld bij TNN.”

NUTTIGE WEBSITES EN GEGEVENS
www.transgendernetwerk.nl

www.cgb.nl

www.discriminatie.nl

www.meldpunt.nl

www.meldmisdaadanoniem.nl
www.hatecrimes.nl




Dit project wordt gefinancierd door:

TNN wordt gefinancierd door
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Vormgeving & illustraties: www.sylviastolan.com



